用人单位人才需求问卷调查
尊敬的用人单位： 
为进一步推动我校教学改革和人才培养工作，充分了解和听取用人单位对我校毕业生综合素质的评价和建议，我们设计了本份问卷，希望您能给予支持和帮助。（此问卷如有涉及单位相关保密信息，我们会严格保密。）谢谢！
上海理工大学学生就业指导中心
2015年6月
第一部分 单位的基本状况
1、贵单位所属行业（   ）
（1）农林牧渔（2）制造业（3）电力、煤气及水的生产供应 （4）建筑业（5）地质勘查、水利管理业（6）交通运输、仓储及邮电通信（7）批发零售贸易、餐饮（8）金融、保险（9）房地产10）社会服务业（11）卫生、体育和社会福利（12）教育、文化艺术及广播电视电影（13）科学研究和综合技术服务（14）国家机关、党政机关和社会团体（15）其他行业
2、贵单位所属性质（  ）
（1）国有企业（2）党政机关事业  （3）中外合资、合作（4）外商独资  （5）民营私营  （6）港澳台(7)其他
3、贵单位的员工规模（）人
（1）50以下（2）51-300（3）301-500（4）501-1000  （5）1001-3000  （6）3001以上
第二部分 单位的人才需求与招聘
4、贵单位未来几年对大学毕业生的需求趋势是（  ）
（1）明显减少（2）略有减少（3）持平（4）略有增加（5）明显增加 (6) 不确定
5、贵单位需求何种学历的毕业生（）(多选)
（1）专科及以下（2）本科（3）硕士  （4）博士
6、贵单位未来三年需求量最大的岗位是（）
（1）研究类  （2）技术类   （3）市场销售类   （4）行政类   （5）其他（请列举）
7、贵单位未来三年本科毕业生需求量最大的岗位相关专业有（可多选）（       ）
（1）机械制造类（2）能源动力与工程类（3）光电信息与计算机类（4）环境与城建类（5）经济管理类（6）出版印刷类（7）医疗器械与食品工程类（8）外语类 （9）理学类 （10）其他 
8、贵单位招聘大学生时会考虑哪些因素（）（可多选）
（1）个人能力  （2）专业对口  （3）毕业学校  （4）性别   （5）在校成绩及获奖情况  （6）个人实践经历  （7）生源地   （8）人格品质
9、贵单位在招聘时对毕业生的毕业院校和专业的看法是（）
（1）无所谓，能适合工作岗位就行 （2）更注重学校牌子  （3）更注重专业  （4）两者同等重要
10、贵单位招聘时看重毕业生以下哪些素质（请打“√”，1代表最不重要，5代表最重要）
	序号
	内容
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	思想政治素质
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	心理素质
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	敬业精神和责任心
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	团队协作精神
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	知识结构
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	专业能力
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	外语能力
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	计算机能力
	□
	□
	□
	□
	□

	9
	沟通与表达能力
	□
	□
	□
	□
	□

	10
	适应能力
	□
	□
	□
	□
	□

	11
	学习能力
	□
	□
	□
	□
	□

	12
	组织与影响他人能力
	□
	□
	□
	□
	□

	13
	创新能力
	□
	□
	□
	□
	□

	14
	解决问题能力
	□
	□
	□
	□
	□


11、贵单位在面试时，主要考核学生哪些能力（请打“√”，1代表最不重要，5代表最重要）
	序号
	内容
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	仪表
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	举止
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	专业素养
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	应变能力
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	语言表达能力
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	文字表达能力
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	心理素质
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	表达沟通、能力力
	□
	□
	□
	□
	□

	9
	创新能力
	□
	□
	□
	□
	□

	10
	团队协作能力
	□
	□
	□
	□
	□

	11
	解决问题能力
	□
	□
	□
	□
	□

	12
	其他
	□
	□
	□
	□
	□


12、贵单位的新进本科生毕业生第一年平均月净收入是（   ）
（1）2000元以下（2）2000-3000元  （3）3000-4000元（4）4000-5000（5）5000以上
13、聘用本校应届毕业生薪资的决定因素有（可多选）（   ）
（1）职位的重要性（2）市场工资标准（3）相关的实践经验（4）学校声誉（5）工作条件（6）本单位薪资标准
14、贵单位招聘毕业生的时间通常是（）
（1）每年下半年（2）每年上半年  （3）常年招聘  （4）不固定，根据公司的招聘计划决定  （5）根据各部门的岗位需求随时招聘
15、贵单位招聘毕业生的主要途径是（限选3项）：（    ）
（1）校院招聘会或高校发布的信息（2）本单位网站、宣传资料发布信息（3）社会中介机构或招聘网站发布信息（4）本单位人员推荐（5）实习留用（6）学校推荐
16、贵单位来本校招聘的理由是（多选）：（    ）
（1）专业对口（2）能力与知识结构合格有（3）学校声誉（4）符合单位职场文化和价值观（5）相关职位的实习经历（6）与工作相关的资格证书（7）综合素质较强
第三部分 对学校人才培养和教育教学等环节的评价
17、在入职一年内是否解雇过本校毕业生？有__  __原因(    )；无____  
（1）能力达不到要求（2）不符合职场文化和价值观（3）业绩未达到要求（4）行为/工作出现过重大过失。
18、在入职一年内有无毕业生主动离职？有__  __原因(    )；无____   
（1）追求更高的工资待遇；（2）人际关系；（3）追求更大的发展空间；（4）缺乏挫折承受力；（5）其他 
19、贵单位对我校应届毕业生的满意度（  ）
（1）无法评价（2）很不满意（3）不满意（4）满意（5）很满意
20、结合贵单位情况，您认为我校毕业生表现最好的方面（限选3项）：（   ）
 （1）知识结构（2）研究能力（3）解决问题能力（4）创新能力（5）敬业精神 (6) 团队合作（7）心理素质（8）人际交往（9）外语能力（10）独立工作能力
21、结合贵单位情况，您认为我校毕业生最需要改进的方面（限选3项）：（    ）
（1）知识结构（2）研究能力（3）解决问题能力（4）创新能力（5）敬业精神 (6) 团队合作（7）心理素质（8）人际交往（9）外语能力（10）独立工作能力
22、从贵单位看，我校毕业生与其它重点大学毕业生在知识结构上相比（    ）
（1）有一定优势（2）相当（3）有一定差距（4）有明显差距（5）各有所长（6）无法评价
23、您认为我校毕业生在专业知识储备上（    ）
（1）非常充足（2）比较充足（3）一般（4）较为欠缺
24、（23题选第4项回答）原因是（   ）
（1）内容较为老旧（2）工作实际所需内容欠缺（3）其他 
25、从贵单位看，我校毕业生与其它重点大学毕业生在专业技术能力上相比（    ）
（1）有一定优势（2）相当（3）有一定差距（4）有明显差距（5）各有所长（6）无法评价
26、请您对我校毕业生在人格素质各方面的表现给予评价（请打“√”，1代表最差，5代表最好）
	序号
	内容
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	自我调控能力
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	与他人相处能力
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	环境适应能力
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	表达与表现能力
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	沟通与合作能力
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	实践与操作实施能力
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	学习与创新开拓能力
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	组织与影响他人能力
	□
	□
	□
	□
	□

	9
	工作责任心
	□
	□
	□
	□
	□

	10
	理想信念与道德自律
	□
	□
	□
	□
	□


27、请您对我校毕业生在智力、知识各方面的表现给予评价（请打“√”，1代表最差，5代表最好）
	序号
	内容
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	专业基础知识
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	实际动手能力
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	综合知识水平
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	外语水平
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	文字表达能力
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	计算机操作水平
	□
	□
	□
	□
	□


28、您认为，我校在人才培养和教学方面应做哪些改革（限选3项）（）
（1）加强基础知识培养（2）加强专业知识的培养（3）强化实习、见习及社会实践环节培养（4）加强职业道德和劳动态度的培养（5）加强人文社会科学素养的训练（6）加强人际沟通能力及协调能力的培养（7）加强竞争意识和创新能力的培养（8）加强英语及计算机教学的力度
29、您认为影响校企合作的不利因素有哪些（）
（1）缺乏政府政策引导 （2）企业利益得不到保障 （3）缺乏合作机制 （4）学校缺乏主动性 （5）缺乏校企合作平台 （6）不清楚
30、您认为目前大学生就业难的最主要原因是:（多选）（ ）
（1）高校扩招，供过于求（2）专业课程与实际工作需求脱节（3）毕业生就业期望太高、能力不足（4）社会不良观念及舆论导向（5）单位培养新人代价太大（6）就业市场的规范化程度和保障体系不足
31、贵单位最希望我校提供哪些就业服务（  ）
[bookmark: _GoBack]（1）发布招聘信息，安排入校宣讲   （2）电话、e-mail等形式进行就业宣传（如毕业生专业介绍、招聘会安排等信息）（3）定期走访，加强联系和交流（4）为来校招聘人员提供周到服务  （5）其他
